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Anvisning - Vardhygienisk
kompetens

Syftet med denna anvisning
Att tydliggora hur den vardhygieniska kompetensen ska sékerstéllas.

Vem omfattas

Galler tills vidare for medarbetare och chefer i verksamheter som omfattas av
SoL, LSS och HSL.

Vardhygienisk kompetens

Baskompetens medarbetare i vard- och omsorg (SoL och LSS)

Vid nyanstallning:
[1 Socialstyrelsens digitala utbildning om basala hygienrutiner. Intyg lamnas
till enhetschef. Vid avsaknad av BankID kan hygienkdrkortet accepteras.
1 Nyanstéllda introduceras av medarbetare med fordjupat uppdrag i hygien.
Kunskapsstod finns pa Digitala Navet under Vardhygien.

Lopande kompetensutveckling:

1 Socialstyrelsens digitala utbildning om basala hygienrutiner férnyas en
gang per ar samt vid behov. Vid avsaknad av BankID kan hygienkdrkortet
accepteras.

[1 Medarbetare ska fa kunskap och information om egenkontroller,
forbattringsomraden, rutiner och nyheter inom hygienomradet av
enhetschef i samrad med medarbetare med férdjupat uppdrag i hygien.
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Baskompetens medarbetare i kommunal hélso- och sjukvard (HSL)

Vid nyanstallning:
[1 Nyanstallda introduceras av medarbetare med fordjupat uppdrag i hygien.
Kunskapsstod finns pa Digitala Navet under Vardhygien.

Lopande kompetensutveckling:
[1 Medarbetare ska fa kunskap och information om egenkontroller,
forbattringsomraden, rutiner och nyheter inom hygienomradet av
enhetschef i samrad med medarbetare med fordjupat uppdrag i hygien.

Baskompetens enhetschefer (SoL och LSS)

Vid nyanstallning:
[1 Socialstyrelsens digitala utbildning, Férebygga och férhindra smitta-
forchefer i vard- och omsorg.
[J Utbildning i vardhygien av vardhygienisk expertis, huvudsamordnare i
hygien samt medicinskt ansvariga*, se utbildningsportalen.

Lopande kompetensutveckling:
e Samma utbildning, se ovan*
Ytterligare utbildning ges vid behov t.ex. vid utbrott av smitta.

Baskompetens enhetschefer (HSL)

Vid nyanstallning:
[ Utbildning i vardhygien av vardhygienisk expertis, huvudsamordnare
och medicinskt ansvariga*, se utbildningsportalen.

Lopande kompetensutveckling:
e Samma utbildning, se ovan™*
Ytterligare utbildning ges vid behov

Medarbetare med fordjupade uppdrag i hygien (SoL, LSS och HSL)

Uppstart av uppdraget:
(1 Utbildning for medarbetare med fordjupat uppdrag i hygien se utbildningsportalen.
Utbildningen riktar sig till nya och befintliga fran 2025.
[1 Medarbetare med fordjupat uppdrag i hygien ska dven ga motsvarande
utbildningar for baskompetens.

Lopande kompetensutveckling:
] Natverksmoten 2 ggr/ar.
£ Samma utbildning, se ovan™*
Ytterligare utbildning ges vid behov t.ex. vid utbrott av smitta.
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Kontaktchef i hygien

Uppstart av uppdraget:

[ Introduktionsgenomgang i hygien efter kontakt med samordnare i hygien.

[1 Delta pa utbildning for medarbetare med fordjupat uppdrag ihygien
[J Kontaktchef i hygien som arbetar som enhetschef ska aven ga
motsvarande utbildningar for baskompetens, riktad till enhetschefer.

Lopande kompetensutveckling:
1 Natverksmoten 2 ggr/ar.

Chefer pa verksamhets- och avdelningsniva samt
forvaltningsdirektorer (SoL, LSS ochHSL)

Erbjuds utbildning och dialog om det systematiska kvalitetsarbetet i hygien vid
behov, av vardhygienisk expertis, samordnare i hygien och medicinskt
ansvariga.

Styrande dokument
e FOrdjupat uppdrag i hygien

Stodjande dokument

e Végledning for vardhygieniskt arbete fran Sveriges regioner i samverkan
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